S FORMES D’EMPLOI PARTAGE EN CUMA

Les cuma, leurs responsables et leurs adhérents n'ont pas tous les
mémes besoins en matiére de main d'oeuvre.
Voici un panorama synthétique de ce que permettent les cuma en
matieére d'emploi.

LA PRESENTATION COMPLETE

Dans ce cas, le salarié intervient uniquement avec le matériel
de la CUMA. Type d’emploi: chauffeur.

SALARIE DE CUMA « CLASSIQUE »

Le salarié ne travaille pas directement chez les adhérents mais pour
Pactivité méme de la cuma. Type d’emploi : mécanicien, directeur ou
secrétaire de cuma.A noter: dans les 2 cas précédents, la cuma peut
aussi faire appel a un groupement d’employeur local extérieur.

ACTIVITE « GROUPEMENT D’EMPLOYEURS »

La cuma active loption « Groupement d’employeurs » (dans ses
statuts), crée une activité dédiée, et les adhérents se répartissent
Pemploi du salarié.

Ce dernier intervient sur leurs exploitations sans le matériel de la
cuma, sous leur responsabilité, pour des travaux exclusivement liés a
Lactivité agricole.

CONTACT FNHEAR

Un pour tous, tous pour lemploi

Fngear2014@gmail.com
01.53.83.48.33

POOL D’EMPLOIS EN CUMA

Le ou les salariés sont mutualisés sur la Cuma A dont l'objet est
de les mettre a disposition a des cuma voisines B et C.

Dans ce cas le salarié utilisera le matériel des cuma B et C pour
faire les travaux.Attention, il ne peut y avoir de mise

a disposition de salarié sans matériel aux adhérents comme
dans une activité Groupement d’employeurs en cuma.

PARTAGE DE L’ACTIVITE ENTRE
CUMA ET EXPLOITATIONS

Le salarié de la cuma partage son temps annuel entre les
travaux cuma et 'activité Groupement d’employeurs. Exemple
travaux avec matériel cuma (fenaison, moissons, récoltes) et
Pautre partie de I'année il travaille chez les adhérents pour
activité groupement d’employeurs (par exemple, taille de la
vigne, agent d’élevage, aide fromager, commercial a la cave
particuliere...).



